
BIENVENIDOS  

 



 El Inicio 

Todo inicia con una idea 
 

 



El Inicio 

Mi hermano estaba 

estudiando todavía 

ingeniería y yo 

acababa de terminar. 

El tenia 21 y yo 22 
 

 



El Inicio 

Recorrido para tocar 

puerta por puerta en 

USA, para aprender los 

procesos y conseguir 

maquinaria 
 

 



El Inicio 

Empezamos con un 

crédito pequeño y con 

maquinaria usada de 

USA 
 



El Inicio 

-Solo teníamos nuez 

pedacería descascarada 

eran 3 productos 

- Iniciamos con cero 

trabajadores 
 

 



El Inicio 

- Rancho Camargo en una 

bodega para tractores. Sin 

agua, sin teléfono. 

- Chihuahua cerro de la cruz. 

Teníamos solo una hora de 

agua a al semana. 

 

 



SER 

HACER 

TENER 
Pensar 

Acción 

Resultados 
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 Pensar 

Primero hay que planear que 

queremos lograr: visión y 

misión 



Planeación Estratégica 

En el 2009 se empieza a hacer 

planeación estratégica con los 

asesores de action coach, para darle 

nuevo rumbo y empezar a volverse 

una empresa institucional. Para 

empezar a tener una cultura 

empresarial. 



Planeación Estratégica 

 
Teníamos que hacernos las 

siguientes preguntas y 

contestándonoslas. 

- Que queremos como empresa? 

- Que queremos lograr? 

- A donde queremos llegar? 

- Que rumbo tomar? 
 



VISIÓN 

 

“Ser una empresa agroindustrial líder 

a nivel internacional con estándares 

de alta calidad”. 

 



MISIÓN 

 “Zar de los Dulces es una empresa agroindustrial líder 

en el procesamiento y comercialización de nuez y dulces 

de leche artesanal ofrecidos en tiendas de autoservicio, 

gourmet, mayoristas y al detalle de alta calidad mediante 

un trabajo en equipo responsable y comprometido en 

satisfacer los gustos y necesidades de la población”. 

 



Planeación Estratégica 

Después tuvimos que hacernos 

la siguiente pregunta: 

Como queremos vivir dentro de 

la empresa? 

 

Reglas del juego 
 



VALORES 

Compromiso 

Responsabilidad 

Honestidad 

Comunicación 

Trabajo en 
Equipo 

Respeto  

Calidad 
Servicio al 

cliente 

Entusiasmo 

Buena 
disposición 

Perseverancia 

Innovación 

Puntualidad 

Liderazgo 

 



 Acción  

Objetivos: medibles, 

cuantificables y alcanzables 

Plan de trabajo: procesos, 

procedimientos, indicadores, 

plan de contingencia, etc. 



 Acción 

Empezar a hacer las cosas el día de 

hoy. 

Calendarizar todas las actividades. 

Tener un dominio total del tiempo. 

 

Tener en cuenta que las condiciones 

nunca van a ser las optimas. 

 

 

 

  



 Acción 

Un empresario esta para tomar 

decisiones, pueden ser buenas o 

malas. 

Hay que hacer que las cosas 

sucedan. 
 

 



 Importante 

 

Nos tiene que apasionar lo 

que hacemos. 
 

 



 Importante 

El tener dinero es un 

resultado de las actividades 

no es la razón de ser 

empresario 
 

 



Importante 

El  equipo de trabajo es el 

motor de que las cosas 

sucedan, es muy difícil si no 

se tiene buen equipo de 

trabajo. 
 

 



Importante 

Siempre hay que estar 

preparándose. 
 

 



CONOCIMIENTO 

¿Dónde 

estas? 

Prueba - Error 

Otros 

Educación 

¿Dónde 

quieres 

estar? 



 Importante 

Siempre se van a tener 

dificultades.  
 

 



 Importante 

 
El nombre del juego se llama 

Flujo de Efectivo. 
 

 



 

Es muy sencillo pero no 

es nada fácil. 
 

Importante 



Resultados 



GRACIAS 
 


